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Come per le precedenti edizioni della Sustainability Week, anche quest’anno i Soci del Forum per la 
Finanza Sostenibile (FFS) e di Assofondipensione hanno individuato temi ESG di interesse 
comune che potrebbero essere sollevati negli incontri tra investitori (azionisti e/o obbligazionisti) e 
imprese.  
Il Forum per la Finanza Sostenibile, associazione non profit fondata nel 2001, è il punto di riferimento 
in Italia per gli investimenti sostenibili. La base associativa è multi-stakeholder e comprende 179 Soci, 
inclusi i principali asset owner e asset manager che operano in Italia oltre a banche, imprese 
assicuratrici, società di consulenza e rating provider, associazioni di categoria, fondazioni di origine 
bancaria, sindacati ed enti del terzo settore. Dal 2015 il Forum ha assunto un ruolo chiave nel dibattito 
e nella formazione riguardanti l’engagement, inteso come dialogo costruttivo investitori-emittenti 
su temi di sostenibilità. Nel 2021 il FFS ha avviato un gruppo di lavoro permanente rivolto ai propri Soci 
con l’obiettivo di favorire l’avvio di iniziative comuni di engagement. I Soci del FFS hanno partecipato a 
tutte le edizioni della Sustainability Week a partire dal 2021, sottoponendo alle aziende alcuni temi 
ritenuti prioritari in ambito ambientale, sociale e di governance. Dal 2024 la partecipazione è avvenuta 
in collaborazione con Assofondipensione. 
Assofondipensione è l’associazione di rappresentanza dei Fondi Pensione Negoziali promossi dalla 
contrattazione collettiva del lavoro nel contesto favorito dalle leggi istitutive della previdenza 
complementare, in particolare il D. Lgs n. 124 del 1993 e il D.Lgs n. 252 del 2005. Ad Assofondipensione 
sono attualmente iscritti 32 Fondi Pensione Negoziali. Alla fine del primo trimestre 2026 i lavoratori 
che vi aderiscono, secondo gli ultimi dati pubblicati da COVIP, sono oltre 4,5 milioni, per un valore di 
risparmio accumulato e destinato alle future prestazioni pari a €82 miliardi. L’Associazione supporta i 
fondi pensione associati nell’implementazione delle pratiche di investimento sostenibile, intese come 
modalità di investimento orientate al medio-lungo periodo che prendano in considerazione l’analisi 
finanziaria, ambientale, sociale e di buon governo, al fine di creare valore per l’investitore e per la 
società. In tema di engagement, inoltre, Assofondipensione partecipa da diversi anni alla Sustainability 
Week, promuovendo il dialogo tra fondi pensione e aziende sui temi della sostenibilità.  
Poiché le società presenti alla Sustainability Week 2026 potrebbero essere coinvolte in azioni di 
engagement da parte dei soci FFS e Assofondipensione su alcuni temi ESG identificati come prioritari, 
si è scelto di condividerli in anteprima con le aziende, dando così l’opportunità di approfondirli e di 
raccogliere le informazioni necessarie. 
Per la parte ambientale, i temi individuati per l’engagement 2026 riguardano: l’adozione di un piano di 
transizione climatica e di una strategia per l’adattamento ai cambiamenti climatici; l’allineamento degli 
obiettivi di riduzione delle emissioni climalteranti agli standard della Science Based Targets initiative 
(SBTi); l’analisi delle dipendenze e degli impatti legati alla tutela della biodiversità; l’introduzione di 
politiche aziendali per la riduzione e il riciclo dei rifiuti in ottica di economia circolare; l’analisi dei rischi 
e degli impatti legati all’inquinamento da plastiche, da PFAS e/o da altre sostanze chimiche nocive, 
anche con riferimento all’intera catena del valore. 
Nella sfera sociale, i temi ritenuti prioritari sono: la transizione giusta (Just Transition); la sicurezza sul 
lavoro e la garanzia di condizioni di vita dignitose in tutta la catena del valore; l’interazione con le 
comunità locali; la valorizzazione dei lavoratori/lavoratrici giovani; l’avvio di iniziative di dialogo 
intergenerazionale; la presenza di politiche per favorire l'inclusione delle persone con disabilità o 
appartenenti a minoranze o categorie discriminate; l’equità salariale; la promozione dell'educazione 
finanziaria e previdenziale. 

http://www.finanzasostenibile.it/
about:blank


      

 

Forum per la Finanza Sostenibile Ente del Terzo Settore 
Via A. M. Ampère 61/A, I-20131 Milano  
Via P. S. Mancini 2, 00196 Roma 
www.finanzasostenibile.it  

Assofondipensione 
Via Aniene 14, I-00198 Roma 

www.assofondipensione.it 

 

Per quanto riguarda la governance, i temi identificati per il 2026 riguardano: la parità di genere e la 
riduzione del gender pay gap; le politiche di remunerazione in relazione agli obiettivi di sostenibilità; le 
politiche fiscali e di lobby; le politiche di sostegno alla genitorialità. 
Infine, quest’anno saranno approfonditi alcuni aspetti legati all’Intelligenza Artificiale (IA): la 
presenza di un codice etico riguardante lo sviluppo e l’utilizzo di tecnologie di IA; la riduzione dei rischi 
e degli impatti ambientali legati all’IA; l’eventuale introduzione di modifiche alla gestione delle risorse 
umane; la quota di dipendenti formata in materia di IA. 
 
 
 
Investitori firmatari:  
Allianz Bank Financial Advisors, Arcadia SGR, Assimoco, Azimut Capital Management SGR, Banco BPM, 
BancoPosta Fondi SGR, Banor SIM, Camperio SIM, Candriam, Cometa, ENPACL, ENPAPI, Ersel, Etica SGR, 
EVORA, Fideuram Asset Management Ireland, Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking, Fondaco SGR, 
Fondazione del Monte di Bologna e Ravenna, Fondazione di Modena, Fondo Gomma Plastica, Fondo 
Pegaso, Fondo Pensione Alifond, Fondo Pensione ARCO, Fondo Pensione Byblos, Fondo Pensione 
Concreto, Fondo Pensione Fon.Te., Fondo Pensione Prevedi, Fondo Pensione Previambiente, Fondo 
Pensione Previbank, Fondo Pensione Priamo, Fondo Pensioni del Gruppo Banco Popolare, Fondo 
Pensioni del Personale del Gruppo BNL/BNP Paribas Italia, Fondo Scuola Espero, Fondo Perseo Sirio, 
Fondoposte, FOPDIRE, Franklin Templeton, Generali Asset Management, Generali Italia, Groupama 
Asset Management, Gruppo ITAS Assicurazioni, IMPact SGR, Inarcassa, Mediolanum Gestione Fondi 
SGR, Nordea Asset Management, Previdenza Cooperativa, Previmoda, Raiffeisen Capital Management, 
Sella SGR, Solidarietà Veneto – Fondo Pensione, Swisscanto, Sycomore Asset Management, Tages 
Capital SGR, Zurich Investments Life. 
 
Si ringraziano tutti i Soci FFS partecipanti al Gruppo di Lavoro:  
ADVANT Nctm, ALTIS Advisory, ANASF, Fondazione ANT Franco Pannuti ETS, BDO, CFA Society Italy, 
CGIL, CIID – Centro italiano interreligioso per il dialogo con le imprese e gli Stati, CISL, Conser, Etifor, 
Fairtrade Italia, Impronta Etica, MondoInstitutional, Nummus.Info, Riello Investimenti SGR. 
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